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	島根大学ワークライフバランス支援室講演会�「“女性医師支援”から�“全ての医療スタッフのワーク・ライフ・バランス”(WLB)�への進化をめざして」
	NPO法人イージェイネット会員居住地
	ワークライフバランスは福利厚生ではなく社会的必然�～日本人、もっとシアワセになろうよ～
	一般企業社会の動き
	改正次世代育成支援対策推進法�２００９年４月１日施行
	主要企業の4割はＷＬＢを明文化
	　　　　方針を明文化する例��①休暇制度を就業規則に明記する�②規則を職員に告知する
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