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※看護部ホームページ　https://www2.med.shimane-u.ac.jp/kangobu/
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看護師69名･助産師8名
常勤職員（正職員）として採用
2021 年 4 月 1 日
島根大学医学部（出雲キャンパス）

応募資格

選考方法

応募方法

書類提出先

お問い合わせ先

試験日
及び

募集期間

2回のうち、いずれかの試験日を選択のうえお申し込みください

島根大学医学部
出雲キャンパス
（島根県出雲市塩冶町89-1）

● 2021年3月に看護師または助産師養成学校を卒業見込みの方
● 看護師または助産師の免許をお持ちの方
● 夜勤可能な方

書類選考、小論文、面接試験（個人面接）

①卒業見込みの方……履歴書（本院指定様式）・面接調書（本院指定様式）・卒業見込証明書･成績証明書
②免許をお持ちの方…履歴書（本院指定様式）・面接調書（本院指定様式）・看護師または助産師免許の写し

（注）本院指定様式の履歴書等は、看護部ホームページからダウンロードできます。
　　ダウンロードができない方は、下記提出先までご請求ください。

〒693-8501　島根県出雲市塩冶町89-1
　　　　　　　　島根大学医学部総務課人事担当　電話0853-20-2021・2022（直通）

島根大学医学部総務課人事担当　電話0853-20-2021・2022（直通） または、
島根大学医学部附属病院看護部　電話0853-20-2478

【試験日】 2020年7月16日(木）・17日(金)
● 応募期間：2020年6月8日（月）～6月19日（金）必着

【試験日】 2020年8月6日(木）・7日(金)
● 応募期間：2020年6月29日（月）～7月10日（金）必着

募集案内

会 場

2021年度募集職種

看護師 69名
助産師　8名

島根大学医学部附属病院  看護部
Sh imane Un ivers i ty Hosp i ta l

〒693-8501 島根県出雲市塩冶町89-1　TEL：0853-23-2111 URL　https://www.med.shimane-u.ac. jp/hospital/

国立大学法人
島根大学 医学部附属病院

Sh imane Un ivers i ty Hosp i ta l



 

院内ローテーション研修　
＜期間＞ ９月～12 月　

看護部　看護部長　　田中　真美
たなか 　まなみ

　「地域医療と先進医療が調和する大学病院」の病院理念のもとに、看護部では、大学

病院・特定機能病院として患者さん、ご家族のニーズに応えるため多職種と連携協

働し、地域に信頼される質の高い看護が提供できるように取り組んでいます。地域

包括ケアシステムの実現にむけて入院中から患者さんの退院後の生活を見据えて、

訪問看護ステーションと連携を図り退院患者さんに専門・認定看護師、入院病棟

看護職等が自宅へ訪問する「退院前訪問」「退院後訪問」を行い地域住民への安心な

医療提供をめざしています。

　さらに、看護の専門性を高めていくためにキャリアラダーを活用し新人教育をは

じめとする院内の教育体制、認定資格取得等のキャリアアップ支援に力を入れてい

ます。医学部と同じ敷地内にあることで働きながら学べることや広く多職種と協働

で活動する機会があることなど当院ならではの多様な教育環境が整っています。

　一人ひとりが自律し自己研鑽を積み、パートナーシップ・ナーシング・システム

体制により共に学びあいふたりでケアする安心と看護の専門性が発揮できる職場

づくりをめざしています。私たちと一緒に働いてみませんか。

島根大学医学部附属病院看護部は、
共に学びあい看護の専門性が発揮できる職場づくりをめざしています 看護管理 ジェネラリスト スペシャリスト

● 後輩実践のモデルとして、後輩を指導できる
● 看護の立場でのリーダーシップがとれる
　（中堅リーダーシップ研修）

● 自律して業務を実践し先輩として後輩を支援する
● 看護チームのリーダーが実践できる
　（チームリーダー研修）　

● 知識に裏付けされた技術、対象に必要な看護を実践できる
● メンバーシップを発揮し、主体的な活動ができる
　（チームメンバーシップ研修）

● 指導を受けながら、基礎的知識・技術を身につけ、対象
　者に必要な看護が実践できる。　　　
　（新人研修）

看護実践モデル

レベルⅡ
実地指導者

チームリーダー

レベルⅠ
チームメンバー

新人レベル
看護の基盤づくり

スキル
アップ

キャリア
アップ

レベルⅢ

キャリア開発プログラム

新人看護職年間プログラム

新採用者
入職時研修

★リフレッシュ研修

★リフレッシュ宿泊研修

抗がん薬の安全な
取り扱い・曝露防止研修

静脈注射研修

成長体験発表

太鼓判研修

看護技術研修①

看護技術研修② 手術部
　クリティカル部署

　選択部署１～２部署

見る視点も自部署とは
違う場面もあり、自分の中の
視野が広がり良い経験に
なった。

自部署ではほとんど経験

できないようなことばかり

で、物の見方や看護師としての

アセスメント能力の重要さなど
た

くさんの事に気づかされ、考え
る

ことのできた研修だった。

患者背景は人それぞ
れ違っており、そこに対応

するために入院時からの退院
支援が大切であるとわ
かった。
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専門看護師・認定
看護師は、

それぞれの分野で
力を発揮して、

看護の質向上に努
めています

　地域包括ケアシステム実現のため、病院と地域と看看連携・多職種連携による切れ目

ない生活支援がさらに重要となっています。当院は2018年3月から、専門看護師・認定

看護師、病棟看護職等が訪問看護ステーションの看護師、保健師等と退院後の患者さん

のご自宅に一緒に訪問する「退院後訪問」を行っています。さらに2019年4月からは

「退院前訪問」に取り組み、ご自宅の環境を知り退院後の日常生活につなげています。

　退院前後訪問を行った対象の患者さんは、新生児から高齢者の方と多岐にわたってい

ます。また、看護職だけではなく、医師、作業療法士等と共に訪問することで、患者さん

と、ご家族へより安心、安全な在宅医療の提供ができることを目指して実施しています。

年間のパートナーや日々のペアとなった看護師が、双方の
受け持ち患者に関するすべての事柄を確認し、情報交換を
行いながら二人三脚で看護を提供する方式です。

人材育成とともに、安全な医療の提供、超過勤務の縮減などさまざまな効果を期待し、導入しま

した。パートナー2人ずつにより作られたグループが、受け持ち患者の日々の看護ケアをはじ

め、委員会活動、病棟内の係の仕事に至るまで、すべての業務を補完しています。

島根大学医学部附属病院の「看護提供体制」はPNS® で行っています。

在宅と急性期病院をつないでいます

（パートナーシップ・ナーシング・システム）PNS® Partnership Nursing System 

個人

パートナー

グループ

補完

補完

補完

年間パートナー 
「グループの木」
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