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各部門等の連携強化、意欲・資質向上等のために必要な支援を行います。

 業 務 内 容  特　徴
　医療技術職員の抱える諸問題の現状を把握し必要に応じて

改善策の検討を行い、各部門等の連携強化、意欲・資質向上

等のために必要な支援を「病院組織として」以下の業務を行

います。

 ● 諸問題の現状把握及び改善策の検討に関すること。

 ● 各部門等の連携強化に関すること。

 ● 意欲・資質向上のために必要な業務及び支援に関すること。

 ● 医療技術職員の支援に関すること。

　「地域医療と先進医療が調和する大学病院」を実現するた

めには、全ての病院教職員の総合力を発揮することが必須で

す。個々のスキルアップ、職員の補充、最先端知識・技術・

機器の導入といったソフト面・ハード面での充実はもちろん

必要ですが、病院職員が当事者意識を持ちつつ前向きに発展

できる環境づくりが何よりも重要となります。

　病院職員はベクトルの異なる個人の集合体です。しかし、

それぞれ大切な個人として個性を尊重されたいのは共通する

欲求のはずです。当センターでは多くの側面から満足度の高い

職場環境を整え、また医療人として活躍できる場を整えます。

金﨑　啓造　教授

センター長 専門分野：
糖尿病、糖尿病性腎症
資格：
日本糖尿病学会糖尿病専門医
日本内科学会総合内科専門医
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