
フルタイム（常勤） パートタイム・契約職員
共済組合 社会保険 提出書類

介護
介護休暇 特別休暇簿

 対象家族 要介護者の状態等申出書等
＜同居していなくてもよい＞
・配偶者（事実婚含む） ＜有給休暇＞ ＜無給休暇＞
・父母
・子
・祖父母 介護休業 介護休業等申出書
・配偶者の父母 １週間前までに申し 医師の診断書
・孫 出る（変更1回限り）

・兄弟姉妹 ＜無給＞ ＜無給＞
＜同居している＞
・父母の配偶者 「介護休業取扱通知書」により通知を受けた後
・配偶者の父母の配偶者 介護休業給付金支給申請書を提出
・子の配偶者 【共済】
・配偶者の子 介護休業手当金

　（雇用保険で給付される場合は対象外）

介護部分休業 介護休業等申出書
１週間前までに申し 医師の診断書
出る（変更2回限り）

　　　１）1日を通して、所定勤務時間の始め又は終わりに1時間単位で4時間の範囲

＜無給＞ ＜無給＞

その他の制度 時間外勤務制限申請書
1月前までに申し 深夜勤務免除申請書
出る 時間外勤務免除申請書

1）介護のための時間外勤務の制限（1回につき1月以上1年以内の期間）

2）介護のための深夜勤務の免除（1回につき1月以上6月以内の期間）

3）介護のための時間外勤務の免除（1回につき1月以上1年以内の期間）

【雇用保険制度】
介護休業給付金（条件あり）

2週間以上常時介護を必要とする者の介護
介護休業をしていない者・連続する3年以内の期間（分割取得無制限）

　　　　　での休業措置（フルタイム勤務者のみ）

　　　２）始業時刻及び終業時刻を繰上げ又は繰り下げる措置7：00～22：00の範囲内

（186日の範囲内で分割取得3回まで可能）

2週間以上常時介護を必要とする者の介護
通院等の付き添い、介護サービス手続きの代行等

（年5日の範囲内、2人以上の場合年10日・休暇の単位は1日又は1時間）

2週間以上常時介護を必要とする者の介護
入院期間中は除く

         島根大学医学部附属病院ワークライフバランス支援室  0853-20-2534 (内線2534） E-ｍail ： wlb@med.shimane-u.ac.jp  

                      お問い合わせは・・・ 総務課人事係（内線2022）・労務管理（内線2023）・共済関係（松江：内線9-2255）                        
                              

ワークライフバランス支援
島根大学医学部 

附属病院 
ワークライフバランスを支援する制度及び手続き等（介護編） 


