
国立大学法人島根大学医学部 

技術職員（総合科学研究支援センター 出雲キャンパス）募集 

 

１ 募 集 人 員 １名 

２ 身 分 常勤職員（試用期間：採用日から６ヶ月） 

３ 業 務 内 容 総合科学研究支援センター（出雲キャンパス）において、下記の業務を行える方を

募集いたします。 

（1）フローサイトメーターやセルソーターの維持管理、利用者への技術指導、お

よび受託測定 

（2）その他の先端機器（DNAシーケンサー、質量分析計、共焦点レーザー顕微鏡、

電子顕微鏡等）を用いての受託測定を含む研究支援業務（最新の知見を習得し研

究者に提供することも含む） 

（3）総合科学研究支援センター（松江キャンパス）と連携しての共同利用機器情

報の管理 

（4）事務業務の補佐 

４ 応 募 資 格 （1）修士あるいは博士の学位を有すること 

（2）フローサイトメーターやセルソーターを用いての分析経験者（第一著者とし

て論文発表や学会発表を行った方を歓迎します） 

（3) 同センター（https://www.med.shimane-u.ac.jp/CRLHP/index.html）に設置

してある先端機器の運用・保守・点検を行える者 

（4） 先端機器を使用して受託業務や新規実験系の導入などを積極的に行うことが

でき、得た技術と最新の知見を研究者に提供することが出来る、またはその

意欲のある者 

５ 採用予定日 令和７年６月１日以降の出来るだけ早い時期（応相談） 

６ 応 募 書 類 （1）履歴書（所定様式） 

（2）現在までの業務経験と志望動機（A4版一枚以内、同センターに設置してある 

機器運用に、応募者のスキルがどのように生かせるかをお書きください） 

（3）これまでに利用してデータを出すことができた先端機器の一覧 

（4）原著論文、学会発表などの研究業績 

（5）学士・修士の成績証明書（博士号取得者は不要です） 

（6）業務に関係する資格免許の写し 

注）履歴書（所定様式）は下記ＨＰからダウンロードしてください 

医学部ＨＰ TOP > 教職員採用情報 > 教員及び職員採用一覧 

https://www.med.shimane-u.ac.jp/saiyou/saiyou_list/ 

７ 応募締切日 令和７年４月３０日（水）１２時必着 

８ 選 考 方 法 （1）第一次選考 書類選考 

（2）第二次選考 第一次選考合格者に対し面接試験を行います。 

         詳細については個別に通知します。 

９ 待 遇 （1）基 本 給 国立大学法人島根大学職員給与規程に基づき、学歴・職歴等を考

慮の上で決定します。 

                  （例）大学院２年修了後１年目の場合 ２２０，０００円 

        （2）手 当 期末・勤勉手当、住居手当、通勤手当他規程により支給 

（3）勤務時間 ８時３０分～１７時１５分（休憩 60分、実働７時間４５分） 

https://www.med.shimane-u.ac.jp/saiyou/saiyou_list/


（4）休 日 日曜日、土曜日、祝日、年末年始（12/29～1/3） 

（5）休 暇 有給休暇年間 20日（繰越有）、リフレッシュ休暇(３日)、 

夏季一斉休業（1～3日）、その他特別有給休暇（結婚、産前・ 

産後等）あり 

（6）そ の 他 育児休業、介護休業制度あり、採用時の規定により赴任旅費の支

給あり 

10 照会・書類送付先 

        島根大学医学部総務課人事係 

        〒693-8501 島根県出雲市塩冶町 89-1 

        電話：0853（20）2021・2022 

        Mail：ninyo@med.shimane-u.ac.jp 

        ※応募書類は、封筒の表に「技術職員（総合科学研究支援センター 出雲キャン

パス）応募書類在中」と朱書きのうえ送付願います。 

mailto:ninyo@med.shimane-u.ac.jp

