
看護部　看護部長

川上　利枝

　島根大学医学部附属病院看護部は、「地域に信頼される質の高い看護の提供」を基本理念とし、患者さん・ご家族
に寄り添い、安全で安心できる看護の実践に取り組んでいます。当院は県内唯一の特定機能病院として先進医療を担
うとともに、地域医療を支える要として最善の医療の提供に努めています。
　看護部では多職種と協働し、入院前から退院後まで切れ目のない看護を大切にし、在宅療養支援や地域連携にも
積極的に取り組んでいます。教育面では、院内での教育・研修環境がより充実し、新人研修をはじめ、認定資格取得
支援や特定行為研修に向けたキャリアアップ支援を整備しています。加えて、医学部と同一敷地内にある特性を生か
し、働きながら大学院で学ぶこともでき、未来の看護を担う自律的な人材の育成を推進しています。
　また、育児や介護と仕事の両立を支援する体制を整え、誰もが安心して働き続けられる職場づくりを進めています。
これから看護職として新たな一歩を踏み出す皆様が、当院で共に学び、共に成長し、地域医療と先進医療の双方に貢
献できる次世代の看護専門職として活躍されることを心より願っています。

地域に信頼される質の高い看護の提供を目指し、共に学び、
共に成長できる仲間を募集しています。
～あなたの成長が、未来の看護の力になります～

「地域医療と先進医療が調和する大学病院」
「地域に信頼される質の高い看護を提供します」

島根大学医学部附属病院の理念

看護部の理念
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　E-ICU では、急性心筋梗塞・脳卒中・高度外傷など、重篤で多様な患者さんを受け入れています。緊急入院された患者
さんが少しでも安心して治療を受けられるよう、多職種と協力しながら看護を行っています。
　私の部署では、急変対応や看護技術を先輩から直接学べる機会が多く、救命に関する知識を深められる環境が整って
います。重症患者さんのアセスメントには難しさがありますが、先輩方がいつでも相談に乗り、一緒に考えてくださることで
視野が広がり、自分自身の成長を実感しています。患者さんが「楽になった」と話してくださった時や、ADL が向上していく
姿を見られた時には、大きなやりがいを感じます。これからも患者さんにとって最適なケアを提供できるよう、努力を続け
ていきたいと思います。

救命救急センター病棟（E-ICU）　　

　私は助産師として産婦人科病棟で勤務しています。
　当院は総合周産期母子医療センターとして、正常経過だけでなくハイリスク妊産婦や無痛分娩など専門性の高い看護
を必要とする患者さんが入院されています。この1年で妊娠期の管理、出産、産後の授乳、退院後の指導まで幅広く学ぶこ
とができました。また婦人科では周手術期や化学療法の看護など、様々なライフステージの女性のケアも経験しました。知
識不足で不安や悩む場面もありますが、実地指導者や優しい先輩方に支えられ、楽しく働けています。これからも日々の関
わりや経験を大切にし、質の高い看護が提供できるよう努めていきたいです。

産科・婦人科病棟

　私は、循環器・呼吸器・化学療法内科を含む内科病棟で働いています。入職当初は分からないことが多く、看護師とし
て本当にやっていけるのか不安でいっぱいでした。しかし、毎日の振り返りに加え、実地指導者の先輩と行う毎月の振り
返りや目標設定を通して学びを深め、少しずつですが着実に実践できることが増えてきました。幅広い疾患を抱える患者
さんと関わる中で、知識や技術だけでなく、寄り添う姿勢の大切さも日々実感しています。部署の先輩方に温かくサポート
していただきながら、自分自身も成長できるよう努力を続けています。ぜひ一緒に働き、互いに学び合いながら成長してい
きましょう。

循環器内科、呼吸器・化学療法内科病棟

　私は脳神経外科病棟で働いています。 脳神経外科病棟では、専門的なケアやリハビリを行い、患者さんのADL・QOL
の維持・向上のために多職種と連携しながら退院後の生活に必要な支援を行っています。 
　入職時は失語や麻痺のある患者さんとコミュニケーションを取ることが難く、不安を感じ戸惑ったりすることも多々あり
ましたが、新人研修や日々の病棟での学び・経験を重ね、少しずつ成長することができています。分からないことや不安
なことは実地指導の先輩をはじめとした病棟の先輩方から優しく助言していただき、安心して働くことができています。命
と向き合う責任のある仕事ですが、その分やりがいを感じることも多くあります。ぜひ一緒に楽しく働きましょう。

脳神経外科病棟

先輩 Message看護職員からのメッセージ



新人看護職プログラム（年間）

新人看護職プログラム　

「学ぶ、支える、成長するーここから始まる、あなたのキャリア」
急性期から在宅まで、地域を支える看護を。手厚い教育とやさしい職場で、あなたらしく働けます。
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BLS研修では緊急時に
備え、基本の動きや日頃
からの訓練の重要性を
学びました。

採血の研修で安全に実
施できるための看護技
術を学び、自信につなが
りました。

4月
入職時研修

呼吸音の正常音と異常
音の聴取を学び、日々の
看護実践に活かしてい
ます。

6月
フィジカル
アセスメントⅠ

5月
リフレッシュ研修Ⅰ

他部署の同期との交流
を通して楽しい時間を
過ごすことができました！

抗がん薬の安全な取り
扱いを学び自信に繋が
りました。

7月
抗がん薬の安全な
取り扱い暴露予防策

8月
看護過程研修

患者さんの個別性に合
わせた看護展開が大切
だと学びました。

9月
フィジカル
アセスメントⅡ

患者さんの異常の早期
発見に対応するため僅
かな変化も見逃さないよ
うにしています！

9月
 リフレッシュ研修（サンレイク）

職場を離れて同期と一
緒に一つのものを作り上
げたことでチームワーク
が深まり、リフレッシュで
きました。

10～12月
院内ローテーション研修

自部署では学ぶことができない看護技術を学ぶことができました。

2月
静脈注射研修

静脈注射を安全に実施するた
めに知識・技術を習得します。

１月
ステップアップ研修

危険の予測と細やかな観察を行い、安全な看護に繋げられるよ
う頑張りたいです。

頑張ったこと、嬉しかったことなど、成長体験として発表します。

3月
成長体験発表会


