
島根大学医学部附属病院 

クリニカルスキルアップセンター インストラクター募集 

医療シミュレータを用いた医療者教育にご興味のある方のご応募をお待ちしております 

 

１ 募 集 人 員 1名 

２ 身 分 常勤職員（任期付） 

３年任期（更新可：ただし，更新後の任期は２年） 

勤務成績等により任期のない常勤職員への移行が可能。 

３ 採用予定日 令和 8年 6月 1日以降できるだけ早い時期 

４ 業 務 内 容 医学部附属病院クリニカルスキルアップセンターが主催する各種研修。 

 医学部・附属病院内外の研修・教育（主にシミュレーション教育）のサポート。 

 医学部附属病院クリニカルスキルアップセンター備品等の管理。 

５ 応 募 資 格 臨床工学技士、看護師、薬剤師、臨床検査技師、診療放射線技師、理学療法士及び救急救

命士のいずれかの免許を有していること。 

６ 応 募 書 類  ・履歴書（所定様式） 

・応募資格欄に記載した免許証の写し 

注）履歴書（所定様式）は下記 HPからダウンロードしてください。 

医学部 HP  TOP > 教職員採用情報 > 教員及び職員採用一覧 

https://www.med.shimane-u.ac.jp/saiyou/saiyou_list/ 

７ 応募締切日 随時募集（採用者が決定次第締め切ります） 

８ 選 考 方 法 書類審査、面接により採用を決定します。 

書類選考結果、試験日程等詳細についてはおって連絡します。 

９ 待 遇 （１）基 本 給 学歴、職歴等により国立大学法人島根大学職員給与規程に基づき決定。 

        （２）手 当 期末・勤勉手当（年 2回）、住居手当、通勤手当、扶養手当、時間外 

                 勤務手当等を規程により支給。 

        （３）勤務時間  8時 30分～17時 15分（休憩 60分、実働 7時間 45分） 

        （４）休 日  土曜・日曜日、祝日、年末年始（12/29-1/3） 

 （５）休 暇  有給休暇年間 20日（繰越有）、リフレッシュ休暇（3日） 

 夏季一斉休業（1～3日）、特別休暇、その他の休暇あり。 

        （６）そ の 他  育児休業・介護休業制度あり。 

   採用時に規定により赴任旅費の支給あり。 

10 そ の 他 在職中に島根大学大学院修士又は博士課程への進学も可能。 

11 照会・書類送付先 

         島根大学医学部総務課人事係 

         〒693-8501 島根県出雲市塩冶町 89-1 

         電話 0853-20-2021・2022 Mail:mga-jinji@office.shimane-u.ac.jp 

         ※応募書類は、封筒の表に「クリカルスキルアップセンターインストラクター 

応募書類在中」と朱書きのうえ送付願います。 

https://www.med.shimane-u.ac.jp/saiyou/saiyou_list/
mailto:mga-jinji@office.shimane-u.ac.jp

