
第１日　 平成23年10月8日（土）

時刻 所要時間 形式 ｾｯｼｮﾝ
担当
資料
番号

11:30

プレテスト 事務局

12:00 25分

役員紹介、タスクフォース紹介、集合写真撮影

12:25 25分 PL 参加者他己紹介（２分、２分、３０秒）

12:50 15分 PL ワークショップとは

13:05 1時間10分 地域社会が求める医師の基本的臨床能力とは

（10分） PL ・ ＫＪ法

（45分） SGD

（15分） PL ・ 発表（各グループ３分）　※討論なし

14:15 20分 PL 島根県の地域医療の現状
島根県医師確
保対策室

14:35 3時間55分 研修プログラムと研修目標

（10分） PL ・ 作業テーマ決定についての説明

（15分） PL ・ テーマ決定（グループ作業）

（15分） PL ・ テーマ発表（各グループ2分：発表1分、質疑１分）

（20分） PL ・ 研修目標作成

（45分） SGD ・ 研修目標作成（グループ作業）

（25分） PL ・ 中間発表（各グループ4分：発表2分、質問2分）

（60分） SGD ・ 研修目標作成（つづき）（グループ作業）

（45分） PL ・ 発表・討論（各グループ8分：発表4分、討論4分）

18:30 50分

19:20 1時間35分 指導技法セッション（テーマ：指導医のあり方）

（10分） PL ・ トリガービデオ

（50分） SGD ・ 問題点とその対応

（20分） PL ・ ロールプレイによる発表・討論（各グループ４分）

（15分） PL ・ １分間指導法（５micro-skills）

20:55 5分 PL １日目評価記入・提出

21:00 １日目終了

490 分（夕食時間を除く）

夕　　食[弁当]

開会
事務局

■講習会日程表

内　　　　　容

受付



第2日　 平成23年10月　9日（日）

時刻 所要時間 形式 ｾｯｼｮﾝ
担当
資料
番号

9:00 5分 PL １日目の振り返り

9:05 40分 PL 新臨床研修制度の改正をめぐって（講義30分、質問10分）

9:45 2時間15分 研修方略

（20分） PL ・ 研修方略とは

（115分） SGD ・ 研修方略作成

12:00 （30分） PL

13:00 （20分） SGD

（50分） PL ・ 発表（各グループ10分：発表6分、討議4分）

14:10 35分 PL

14:45 3時間10分 研修評価

・ プレ研修評価演習

（30分） PL ・ 研修評価とは

（100分） SGD ・ 研修評価作成

（50分） PL ・ 発表・討論（各グループ10分：発表6分・討論4分）

（10分） ・ ポスト研修評価演習　

17:55 5分 PL ２日目評価記入・提出

18:00 60分 受講者情報交換会

19:00

570 分（昼食時間を除く）

研修方略の続き

臨床教育のポイント（講義３０分、質問５分）

休　憩

２日目終了

内　　　　　容

ランチョンセミナー（”コーチング”のビデオ）



第3日　 平成23年10月10日（月）

時刻 所要時間 形式 ｾｯｼｮﾝ
担当
資料
番号

8:30 5分 ＰＬ ２日目の振り返り

8:35 1時間20分 効果的なフィードバックのしかた

（30分） ＰＬ ・ 効果的なフィードバックのしかたとは

（50分） PL ・ 効果的なフィードバックの実践（ロールプレイ）

9:55 1時間10分 臨床研修の問題点への対応

（10分） ＰＬ ・ ２次元展開法

（40分） SGD ・ 問題解決作業

（15分） PL ・ 発表・討論（各グループ３分）

（5分） ＰＬ ・ 抵抗と克服

11:05 30分 ポストテスト

・ ３日目の評価記入・提出

・ ＷＳ総合評価記入・提出

・ 参加者コメント（２０秒/人）

・ プレテスト・ポストテスト結果発表

11:35 25分 役員挨拶、修了証授与 事務局

12:00 終了・解散

210 分

　　全講習時間

  21時間10分(1270分)

 SGD：グループ作業

 PL：全体講義

内　　　　　容


